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Preambula

W Liceum Ogolnoksztatcacym im. Kazimierza Wielkiego w Lublinie opracowany zostat
dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw. Dokument ten nalezy
traktowa¢ jako narzgdzie wzmacniajace i ulatwiajace skuteczng ochrong matoletnich przed
krzywdzeniem. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. W zwigzku z powyzszym
przy opracowywaniu niniejszego dokumentu jako kluczowe przyjeto nastgpujace zasady:
- WSszyscy pracownicy szkoty traktuja matoletnich z szacunkiem,
- w szkole zostaty przyjete zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
- pracownicy posiadajg wiedze w zakresie rozpoznawania czynnikOw ryzyka
i symptomow krzywdzenia dzieci na terenie szkoty lub domu, prawnych aspektow
takich dziatan, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom 1 podejmowania dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych;
- matoletni posiadajg wiedz¢ dotyczaca reagowania na zagrozenia w kontaktach z dorostymi
I rowie$nikami,
- rodzice/opiekunowie prawni dzieci posiadaja wiedze dotyczaca konsekwencji
stosowania przemocy wobec matoletnich.
Podejmowane w szkole dziatania zwigzane z ochrong matoletnich nie moga narusza¢ ich
praw, bezpieczenstwa  danych  osobowych, w  szczegdlnosci  praw  0sob
Z niepetnosprawnosciami. Opracowany dokument jest zbiorem zasad i procedur postgpowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich. Celem kluczowym dokumentu jest
ochrona maloletnich przed réznymi formami przemocy oraz tworzenie bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska w szkole.
»Standardy ochrony matoletnich” sa dokumentem podlegajacym monitorowaniu, biezacej

weryfikacji i aktualizacji wszystkie zainteresowane strony.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

dokumencie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Standardy ochrony matoletnich”, forma
skrécona SOM, w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Kazimierza Wielkiego w Lublinie,
szkole/liceum — nalezy rozumie¢ 4-letnie Liceum Ogolnoksztatcace im. Kazimierza
Wielkiego w Lublinie,

maloletnim/uczniu/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Kazimierza Wielkiego w Lublinie, ktory nie ukonczyt 18 lat,
pracownik odpowiedzialny za realizacjc SOM — pracownik wyznaczony przez
dyrekcje szkoly sprawujacy nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole,

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Kazimierza Wielkiego w Lublinie, bez wzglgdu na jego
funkcje, w tym: wolontariuszy lub inne osoby maja (nawet potencjalny) kontakt
Z matoletnimi,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacj¢ Ratione Fortes,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Kazimierza
Wielkiego w Lublinie,

rodzicach/prawnych opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze
prawnych opiekunow matoletnich oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza
nad dzieckiem,

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionegolub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w
tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra maloletniego. Krzywdzeniem
matoletniego jest przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna oraz zaniedbywanie;
przemocy roéwiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie nieprzypadkowe akty
naruszajace wolno$¢ osobistg matoletnich lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze
psychicznej szkody matoletniego, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych
relacji,

cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ formy agresji z uzyciem technologii

informacyjnych i komunikacyjnych.



Rozdzial 2
Ogolne zasady dotyczace funkcjonowania i realizacji ,,Standardow ochrony

maloletnich”

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” w Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Kazimierza Wielkiego w Lublinie zostat zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote
w dniu 16 stycznia 2024 r.

2. Dnia 23 stycznia 2024 r. na zebraniu Rady Pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztalcgcego
im. Kazimierza Wielkiego w Lublinie dyrektor szkoty przedstawit tres¢ dokumentu do
wiadomosci kadry pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna jednoglosnie zatwierdzita tre§¢ dokumentu.

4. Pracownicy niepedagogiczni szkoty zobowigzani sg do zapoznania si¢ z dokumentem
»Standardy ochrony matoletnich”.

5. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do podpisania o§wiadczenia 0 zapoznaniu si¢
ze ,,Standardami ochrony maloletnich” dotyczacego zaznajomienie si¢ z trescig
dokumentu (zatgcznik nr 1)

6. Dyrektor Szkoty powotal sposrod nauczycieli pracownika sprawujacego nadzoér nad
realizacja ,,Standardow ochrony matoletnich”. Rola i zadania tej osoby zostaty okreslone w
zalgczniku nr 2 do niniejszego dokumentu.

7. “Standardy ochrony matoletnich” okreslaja:

- zasady bezpiecznego zatrudniania pracownikow,

- zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi,

- zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych mi¢dzy matoletnimi,

- zasady reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich,

- zasady podejmowania dzialan interwencyjnych w przypadku stwierdzonego
krzywdzenia matoletnich,

- sposoby i1 formy dziatan profilaktycznych,

- zasady bezpiecznego korzystania z sieci internetowej oraz urzadzen elektronicznych,

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

8. W planie szkoleniowym Liceum uwzgledniania jest tematyka dotyczaca zagadnien
ochrony matoletnich dla wszystkich pracownikow.

9. W szkole dokumentuje si¢ i aktualizuje ,,Standardy ochrony matoletnich”.

10. Dokument obowigzuje w Liceum od dnia 15.02.2024 r.
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11.
12.
13.

14.

Dokument zostat opracowany w dwoch wersjach: wersji petnej oraz w wersji skrocone;.
Wersja skrocona przeznaczona jest dla matoletnich.

Dokument zamieszczono na stronie internetowej szkoty w zaktadce Dokumenty oraz na
terenie szkoty na tablicach ogloszen, w pokoju nauczycielskim, w bibliotece
i sekretariacie szkoty.

Rodzice zapoznawani sg z trescig dokumentu na zebraniach z wychowawcami, matoletni
natomiast zapoznawani sg z tre$ciami dokumentu na godzinach wychowawczych

I zajeciach z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci

zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub opieka nad

nimi dyrektor szkoty zobowiazany jest do uzyskania informacji czy dane o0soby

ubiegajacej si¢ 0 prace zamieszczone sg W:

a) Krajowym Rejestrze Karnym;

b) Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

C) Rejestrze Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15.

W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym dyrektor szkoty

zobowigzany jest do uzyskania informacji czy dane osoby ubiegajacej si¢ o prace znajduja

si¢ w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢

réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,

badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celow.

. Dyrektor Placowki pobiera od kandydata oswiadczenie 0 panstwie/panstwach (innych niz

Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas

kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
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z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Pod o$wiadczeniem sktadanymi
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oSwiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Rozdzial 4.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem Liceum.

1. Podczas komunikacji i kontaktow z uczniem pracownik Liceum:

a) wykazuje si¢ cierpliwoscig, ze spokojem, szacunkiem i zrozumieniem odnosi si¢ do
ucznia i jego problemow,

b) stosownie do wieku i konkretnej sytuacji stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi i
ewentualnej pomocy,

C) daje uczniowi gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej,

d) w procesie rozwigzywania problemow lub konfliktow dba o komunikacj¢ dajaca
uczniowi poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego,

e) daje prawo matoletniemu do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnych pogladéw,

f) podejmuje czynnos$ci, ktore majg na celu dobro i interes ucznia,

g) podejmuje wobec ucznia dziatania majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw,

h) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

i) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnos$ci, W zwiagzku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje
I powody dziatania,

j) jesli pojawi sie konieczno$¢ rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pozostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa, jezeli tego uczen sobie
zyczy. W okreslonych sytuacjach pracownik moze poprosi¢ drugiego pracownika 0

obecno$¢ podczas rozmowy z uczniem,
;



k) w przypadku dezaprobaty wobec zachowania lub postepéw w nauce ucznia unika
komunikatéw uwtaczajacych jego godnosci i poczuciu wlasnej wartosci,

I) przy rozwigzywaniu konfliktéw i problemow stosuje rézne metody (negocjacje,
mediacje, rozmowy itp.)

m)w sytuacji innej niz bezpieczenstwo matoletniego nie podnosi glosu,

n) reaguje na kazde niewlasciwe zachowania zarowno fizyczne jak i slowne wsrod
matoletnich,

0) stosuje metody dyscyplinowania uczniéw adekwatne do ich wieku nienaruszajgce ich
godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;,

p) jezeli sytuacja tego wymaga stosuje kary zgodne ze Statutem Liceum, w sposob
uzasadniony i zrozumiaty dla matoletniego,

q) kieruje si¢ profesjonalizmem stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ ucznia,
pytajac go o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

. W kontaktach pracownika z matoletnimi zabrania si¢:

a) tamania obowigzujacego prawa oraz ustalonych powszechnie norm i zasad,

b) wykorzystywania relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby, dyskryminacja),

c) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej,

d) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej,

e) faworyzowania ucznia,

f) sledzenia w sieci poczynan maloletnich i upubliczniania ich,

g) niewtasciwych wypowiedzi na czatach, komunikatorach i forach internetowych,

h) rozpowszechniania nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatow,

i) upubliczniania jakichkolwiek wrazliwych informacji odno$nie ucznia (sytuacja
rodzinna, ekonomiczna, medyczna, Swiatopoglad),

j) udostepniania tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

k) proponowania matoletnim jakichkolwiek uzywek (alkoholu, papieroséw, nielegalnych
substancji), jak rowniez uzywania tych substancji w ich obecnosci,

I) wypowiedzi o podteks$cie seksualnym dotyczacych plci, ciata, wygladu w tym
wulgarnych lub niestosownych dowcipow lub Zartow,

m)zachowywania si¢ wobec maloletniego w sposob niestosowny, poufaty i dwuznaczny

majacy na celu zaspokojenie wlasnych potrzeb seksualnych,
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10

11.

n) zmuszania matoletniego do odbywania jakiejkolwiek czynnosci o charakterze
seksualnym,
0) zapraszania ucznia do miejsca zamieszkania pracownika, spotykania si¢ z nim poza

godzinami pracy i kontaktowania si¢ poprzez komunikatory i media spoteczno$ciowe.

. Indywidualny kontakt z matoletnim powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy

wynikajacych z zakresu obowigzkow pracownika zleconych przez dyrektora Liceum i za

zgoda rodzicow ucznia.

. Pracownicy szkoly powinni w sposdb odpowiedzialny i §$wiadomy korzysta¢ z Internetu.

Aktywnos$é pracownika szkoly i aktywno$¢ ucznidw moga sie przenikaé. Swiadomosé
faktu, ze uczniowie moga by¢ obserwatorami lub uczestnikami ich dziatalnosci
internetowej powinna sktoni¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny

poprawnosci swojego zachowania podczas korzystania z mediow spotecznos$ciowych.

. Podczas zaje¢ z uczniami pracownicy zobowigzani sg do wylaczenia osobistych urzadzen

elektronicznych.

. Maloletni uczen Liceum ma prawo zakomunikowa¢ pracownikowi szkoty, jezeli w danej

sytuacji w obecnosci tego pracownika ze wzgledu na jego zachowanie czuje si¢

niekomfortowo.

. Pracownik szkoty musi by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich zachowan.

. W uzasadnionych przypadkach za zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dopuszczalny

jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim uczniem. Dotyczy to sytuacji pomocy w
czynno$ciach pielegnacyjnych, higienicznych i opiekunczych, szczegdlnie w przypadku

uczniow niepelnosprawnych.

. Nalezy réwnowazy¢ potrzebe opieki 1 kontroli z prawem matoletnich do prywatnosci

(niestosowne jest wchodzenie do szatni lub pomieszczen prysznicowych na zajeciach
wychowania fizycznego, dzielenie pokoju/tozka z matoletnim).

. Wilasciwa formg komunikacji z uczniem poza godzinami pracy sa: stuzbowy e-mail,
telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia sg
poinformowani o takiej formie kontaktu.

Wszyscy pracownicy Liceum, ktorzy sa swiadkami sytuacji budzacych watpliwos$¢ co
do ich charakteru migdzy uczniem matoletnim a pracownikiem szkoty zobowigzani sa
do raportowania tych faktow dyrektorowi Liceum lub pracownikowi nadzorujgcemu

realizacje SOM.



10.

11.

1.

Rozdzial 5.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

. Szkota jest miejscem, ktore zapewnia matoletnim bezpieczne 1 przyjazne funkcjonowanie.

. Obowigzkiem wszystkich uczniow jest przestrzeganie zasad i1 norm postepowania

zawartych w Statucie Szkoty.

. Matoletni szanujg prawo innych matoletnich do odmienno$ci i zachowania wtasnej

tozsamosci. Nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek odmiennosc.

. Maloletni sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci swoich kolegdéw 1 kolezanek

w ramach spolecznie przyjetych norm, zasad i wartosci.

. W kontakcie z innymi matoletni zachowuje kulture, postuguje si¢ jezykiem wolnym od

wulgaryzmoéw, kontroluje swoje zachowania i emocje. Nikogo nie obraza, nie krzywdzi.

. Przy rozwigzywaniu probleméw i konfliktow miedzy soba obowigzuje wzajemne

zrozumienie bez uzycia sity i agres;ji.

. Matoletni maja prawo do wyrazania wtasnych pogladow, ocen, wlasnego §wiatopogladu

pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania nie wyrzadza nikomu krzywdy i nikogo nie

obraza.

. Maloletni maja obowiazek reagowania na wszelkie przejawy brutalnosci i wulgarnosci w

swoim §rodowisku oraz informowania o nich pracownikow szkoty.

. Matoletni, bedac $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego lub matoletnich

jakiejkolwiek formy agresji (stownej, fizycznej) ma obowiazek pomocy ofierze lub
zawiadomienia pracownika szkoty.
Wszyscy matoletni posiadajg wiedze dotyczacag zachowania w sytuacjach, ktore
zagrazaja ich bezpieczenstwu, jak rowniez bezpieczenstwu ich kolegéw i kolezanek.
Matoletni ma prawo do uzyskania pomocy w szkole, jezeli stat si¢ ofiara agresji lub

przemocy.

Rozdzial 6.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole.

Zabrania si¢ matoletnim w stosunku do réwiesnikoéw lub innych oséb w szkole:
a) stosowania agresji i przemocy fizycznej w jakiejkolwiek formie;
b) stosowania agresji i przemocy stownej w jakiejkolwiek formie;

c) stosowania agresji i przemocy psychicznej w jakiejkolwiek formie;
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d) uzywania wulgaryzmow;

e) szykanowania,;

f) znecania si¢ fizycznego i psychicznego;

g) stosowania cyberprzemocy.

. Maloletnim uczniom zabrania si¢ rOwniez:

a) niszczenia i nieszanowania wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkoty;

b) przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotow i substancji;

C) uzywania ognia na terenie szkoty;

d) opuszczania bez zgody nauczyciela sali lekcyjnej i budynku szkoty;

e) palenia papierosow (w tym e-papierosOw), spozywania alkoholu, napojow
energetyzujacych, zazywania $rodkow odurzajacych 1 narkotykéw  oraz
rozprowadzania tych substancji;

f) wyludzania pienigdzy i innych przedmiotéw nalezacych do matoletnich;

g) rozwigzywania konfliktéw w sposob przemocowy;

h) fotografowania i filmowania matoletnich lub innych 0sob bez ich zgody;

i) publikowania fotografii i filmow bez zgody znajdujacych si¢ na nich osob;

j) stwarzania jakiejkolwiek niebezpiecznych sytuacji w szkole, w klasie, na wycieczkach,
podczas zaje¢ pozaszkolnych, ktore zagrazaja zyciu, badz zdrowiu lub narazajg na

szwank dobre imi¢ szkoty.

Rozdzial 7.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju.

. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania Internetu mozna zaliczyc¢:

a) dostep do tresci sprzecznych z celami wychowania i edukacji (przemoc, narkotyki,
pornografia, hazard)

b) aktywnos$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru matoletniego;

C) oprogramowanie pozwalajgce na S$ledzenie i pozyskiwanie danych wrazliwych
uzytkownikow szkolnej sieci.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
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trwania zaje¢ oraz poza nimi;

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do
zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o uczniu,
ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowg
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowiazek informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem Korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas zajec;

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Rozdzial 8.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Ujawnienie stosowania przemocy wobec matoletniego ma miejsce wowczas, Kiedy
maloletni lub §wiadek przemocy poinformuje o tym fakcie pracownika szkoty (dyrektora,
osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ SOM, wychowawce, psychologa, pedagoga). Fakt
ujawnienia wymaga reakcji. W przypadku podejrzen, ze matoletni do§wiadcza przemocy,
nalezy:

a) rozpozna¢ sygnaty, ktore moga wskazywac na krzywdzenie matoletniego,

b) sprawdzi¢ sygnaty poprzez zbieranie dodatkowych informaciji,
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) poinformowac¢ rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia/uczniéw o zaistnialej sytuacji,
d) zdiagnozowac problem krzywdzenia matoletniego,
e) zaplanowac i przeprowadzi¢ interwencje W przypadku potwierdzenia krzywdzenia
matoletniego.
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownikéw szkoty lub osoby
zwigzane ze szkota (wolontariusze, przedstawiciele organizacji i firm wspotpracujacych
ze szkolg) pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997 lub
prokuratury jezeli podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy zwigzanej z uszczerbkiem
na jego zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym Ilub zagrozeniem zycia. Pracownik
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajacej zagrozenie. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
podaje swoje dane, dane ucznia oraz osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia wraz
Z opisem zaistniatej sytuacji. W przypadku zawiadomienia pisemnego o mozliwosci
popelnienia przestepstwa pracownik podaje takie same dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego.
. Jedli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Nastepnie powinien zawiadomié¢ dyrekcje, aby ta
mogta podjaé interwencje.
. Jedli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ 0 bezpieczenstwo ucznia
i poinformowa¢ dyrekcje o zaistnialym zdarzeniu, aby ta mogla podja¢ odpowiednie
dzialania.
. Jezeli podejrzenie krzywdzenia ucznia dotyczy osoby nieletniej (przemoc z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystanie seksualne lub zagrozenie zycia) pracownik zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od 0soby stwarzajace;j
zagrozenie. W zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrekcje, a jezeli ta jest niedostepna
samodzielnie przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej
o czyn zabroniony. Jednocze$nie, majac przestanki o prawdopodobienstwie popetnienia
przestgpstwa powiadamia policje, sad rodzinny wysytajac zawiadomienie o mozliwoS$ci
popehnienia przestepstwa.
. Pracownik, ktéry podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania 0 bezpieczenstwo

ucznia i powiadomienia dyrekcji, ktora podejmuje odpowiednie dziatania i w uzasadnionym
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8.

9.

10

11.

12.

13.

14.
15.

przypadku opracowuje dziatania naprawcze, w tym plan wsparcia dla osoby pokrzywdzonej
1 krzywdzacej. W przypadku powtornego incydentu z udziatem osoby krzywdzacej dyrektor
powiadamia sad rodzinny wystepujac z wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny sprawcy

niedozwolonego czynu.

. Podejrzenie przemocy domowej lub fakt istnienia przemocy domowej w stosunku do

matoletniego ucznia moze zglosi¢: sam uczen, pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub
podejrzewa symptomy krzywdzenia oraz osoba z zewnatrz, ktora jest $wiadkiem
stosowania przemocy domowej wobec matoletniego. Jesli pracownik podejrzewa, ze
uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony
rodzica/opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i zawiadamia o
swoich  podejrzeniach  dyrekcje.  Dyrekcja  przeprowadza  rozmowe  z
rodzicami/opiekunami ucznia i proponuje wsparcie psychologiczne obu stronom. W
przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzana jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej na pismie i
jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbywany przez rodzicow/opiekunow
lub rodzice/opiekunowie sg niewydolni wychowawczo powiadamia dyrekcje szkoty. W
kontakcie z rodzicami/opiekunami dyrektor proponuje wsparcie psychologiczne, a jezeli
istnieje taka potrzeba proponuje wsparcie materialne.

W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego osoba zgtasza ten fakt osobie nadzorujacej realizacjg SOM w szkole.

. Osoba odpowiedzialna za realizacjc SOM sporzadza kart¢ interwencji stanowigca
zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu, odnotowuje przypadek w Rejestrze Interwencji
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty i powiadamia o zgtoszeniu dyrekcje szkoty.
Dyrektor wyznacza osobe/osoby (wychowawca, psycholog, pedagog szkolny) do
opracowania i wdrozenia planu wsparcia pokrzywdzonego matoletniego ucznia.

W przypadkach bardziej skomplikowanych np. dotyczacych podejrzenia seksualnego
wykorzystywania dziecka lub podejrzenia zngcania si¢ fizycznego/psychicznego nad
uczniem dyrektor powoluje zespot interwencyjny.

W sktad zespotu interwencyjnego wchodza: psycholog szkolny/pedagog szkolny,
wychowawca ucznia i dyrektor jako przewodniczacy.

Zespot interwencyjny opracowuje plan wsparcia — zatgcznik nr 4.

Jezeli fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosil ktorykolwiek z rodzicoéw/opiekunow dziecka

powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne.
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16

17.

18.

. Zespot interwencyjny po konsultacji z rodzicami na zwotanym spotkaniu moze

zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia bezstronnej zewnetrznej
instytucji.

Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka a jego
realizacja powinna odbywac si¢ przy ich wspotpracy.

W kazdym przypadku dotyczacym podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nalezy zatozy¢ i prowadzi¢ imienng teczke
matoletniego, ktéra zawiera catg dokumentacje dotyczaca interwencji. Teczka pozostaje

w sejfie dyrektora szkoly do czasu zakonczenia postepowania.

Rozdzial 9.

Zasady ustalenia planéw wsparcia ucznia maloletniego po stwierdzeniu krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje psycholog szkolny
W porozumieniu z wychowawca i pedagogiem szkolnym. W przypadkach kiedy dyrektor
powotat zespdt interwencyjny plan wsparcia opracowuje ten zespot.

Plan wsparcia przedstawiany jest do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Plan wsparcia powinien by¢ napisany w sposob jasny i konkretny.

W okreslonych sytuacjach plan wsparcia moze angazowaé w pomoc matoletniemu inne
podmioty i organizacije.

Plan wsparcia powinien przede wszystkim zawiera¢ plan dzialania dotyczacych spotkan
ucznia ze specjalistami, nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz okresla¢
czas trwania wsparcia.

Plan wsparcia powinien by¢ mierzalny tzn. pozwala¢ na weryfikacje zatozonych efektow
i celow.

Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony 1 wdrazany za zgoda rodzicow/opiekunow
prawnych maloletniego.

W przypadku kiedy rodzice/opiekunowie prawni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia

plan wsparcia przedstawiany jest wskazanej przez sad rodzinny osobie.
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Rozdzial 10.

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej karty”

Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje dziatania podejmowane w przypadku podejrzenia
lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej. Celem procedury jest zatrzymanie
przemocy domowej i udzielenie pomocy oraz wsparcia rodzinie.

Wszyscy pracownicy Liceum uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”
i uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest zawsze w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia ucznia w rodzinie.

Rodzice/opiekunowie prawni uczniow sa poinformowani o obowigzku zglaszania
krzywdzenia dziecka przez szkot¢ do odpowiednich instytucji (prokuratura, policja, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zesp6t interdyscyplinarny).

Dyrektor ma obowigzek poinformowaé rodzicéw/opiekunéw prawnych o tym, ze
W zwigzku z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa podjeta
decyzj¢ o ztozeniu stosownego zawiadomienia odnosnym witadzom lub wniosku o wglad
sytuacji rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej za pomoca formularza ,Niebieska Karta - A” (Podstawa Prawna
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”)

Rozdzial 10.

Zasady ochrony wizerunku ucznia.

Szkota uznajac prawo matoletniego ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych
zapewnia ochrong¢ jego wizerunku.
W przypadku matoletniego do lat 16 upublicznianie wizerunku w jakiejkolwiek formie

wymaga zgody rodzicéw/opiekunow prawnych.

. W Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Kazimierza Wielkiego w Lublinie zgoda na publikacje

wizerunku matoletniego jest zawarta w umowie o §wiadczeniu ustug ksztatcenia, ktora

rodzice/prawni opiekunowie zawieraja w chwili przyjecia dziecka do szkoty.

. Uczniowie powyzej 16-go roku zycia maja prawo do samodzielnego wyrazenia zgody na

publikacje ich wizerunku.

W przypadkach, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej, jak
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zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza zgoda rodzica/opiekuna prawnego nie jest
wymagana.

6. Szkota nie moze umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

7. Zabronione jest podawanie osobom trzecim danych kontaktowych do rodzica/opiekuna
prawnego dziecka bez uprzedniej jego wiedzy i zgody.

8. W przypadku rejestrowania wizerunkdw maloletnich przez rodzicow/opiekunoéw
prawnych lub widzé6w szkolnych wydarzen 1 uroczysto$ci wykorzystywanie,
przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran wymaga udzielenia zgody przez
rodzicow/opiekundéw prawnych os6b matoletnich, jak rowniez o0so6b dorostych
znajdujacych si¢ na materiatach.

9. Materialy zawierajace wizerunek uczniéw matoletnich sg przechowywane w sposob

zgodny z prawem:

9 nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane

w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje.;

b) nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe

I urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

Rozdzial 11.

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

2. Wszyscy pracownicy szkoly majacy dostep do wrazliwych danych matoletniego maja
obowigzek zachowania tajemnicy dotyczacych przetwarzanych danych oraz sposobow ich
zabezpieczania w szkole.

3. Dane osobowe ucznia s3 udostgpniane w razie konieczno$ci wylacznie osobom
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i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w Sposob

uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

Rozdzial 12.

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”.

. »,Standardy Ochrony Matoletnich” sg jawne dla uczniow, rodzicow/prawnych opiekunéw
maloletnich oraz pracownikéw Szkoty.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

. Dla uczniow maloletnich udostgpniona jest wersja skrocona Dokumentu na tablicy
ogloszen.

. Dokument jest dostepny rowniez w sekretariacie Liceum, w pokoju nauczycielskim
i w bibliotece szkolnej.

. Dokument przedstawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy zobowigzani s do zapoznania ucznidow ze Standardami na lekcjach
wychowawczych. Wskazane jest rowniez omowienie tresci dokumentu niezaleznie od

wieku 1 sprawnosci intelektualnej matoletnich.

Rozdzial 13.
Zasady aktualizacji ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”

. Aktualizacja dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” odbywa si¢ nie rzadziej niz
raz na 2 lata.

. Osoba wyznaczona przez dyrekcje szkoty monitoruje realizacje SOM, reaguje na sygnaty
ich naruszenia i odpowiada za proponowane w nich zmiany.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 2 przeprowadza wsrdod pracownikdéw i uczniow Liceum
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji SOM -zalacznik nr 51 6..

. Pracownicy i uczniowie placowki moga za pomocg ankiety proponowac zmiany polityki
SOM oraz wskazywa¢ naruszenia procedur SOM w placéwce.

. Whnioski z ankiet opracowuje i przedstawia dyrektorowi osoba, o ktérej mowa w pkt. 2.

. Dyrekcja Szkoty, w razie potrzeby, na podstawie wnioskéw z ankiety wprowadza do
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dokumentu SOM niezbedne zmiany 1 oglasza nowa wersje SOM uczniom,

rodzicom/prawnym opiekunom i pracownikom placowki.

Rozdzial 14.

Zapisy koncowe.

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniow i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw
lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniow za posrednictwem dziennika

elektronicznego.
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Zatacznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Kazimierza Wielkiego w Lublinie

L NrPESEL....coiiiiiiiii,
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. Kazimierza Wielkiego w Lublinie oraz deklarujg, ze bede
ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 2

Kompetencje, rola i zadania osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ ,,Standardow ochrony
matoletnich” w Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Kazimierza Wielkiego w Lublinie
1. Dyrektor Liceum wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za przestrzeganie i monitorowanie
realizacji SOM.
2. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ SOM powinna:

1) cechowac¢ si¢ umiejetno$cig komunikowania si¢ z matoletnimi w sposob dostosowany
do ich wieku, rozwoju i w okreslonych przypadkach do ich niepetnosprawnosci,

2) cechowac si¢ empatig i zrozumieniem problemoéw dzieci,

3) cieszy¢ si¢ zaufaniem i szacunkiem w$rdd uczniow i pracownikow Liceum,

4) posiada¢ umiejetnosci organizacyjne.

3. Do zadan osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ i przestrzeganie SOM nalezy:

1) doradztwo w zakresie interpretacji, realizacji i przestrzegania SOM (pomoc przy
identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, pomoc przy rozpoznawaniu
krzywdzenia matoletnich i przy podejmowaniu, zgodnych z prawem, dzialan w celu
ochrony matoletnich),

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw zglaszanych 1 rozpatrywanych
W zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem maloletnich,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia SOM,

4) przeprowadzanie raz w roku wsrdod pracownikow Liceum ankiety monitorujgce;j
poziom realizacji SOM.W ankiecie pracownicy Liceum mogga wskazywa¢ zmiany do
SOM oraz naruszenia procedur przyjetych w SOM,

5) analiza i raport z wnioskow wynikajacych z ankiety przedkladanej dyrektorowi
Liceum, na podstawie ktorego dyrektor moze wprowadzi¢ zmiany do SOM i podac je

do wiadomosci pracownikow, rodzicow 1 matoletnich.
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Zaktacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Imie I nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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Zaktacznik nr 4
PLAN WSPARCIA

PLAN WSPARCIA

Tytul z jakiego opracowany zostal
Plan wsparcia

Data sporzadzenia Planu wsparcia

Imi¢ i nazwisko maloletniego

Imiona i nazwiska czlonkéw zespolu
sporzadzajacego Plan wsparcia

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
np. charakterystyk doznanej krzywdy, analiza dostepnej dokumentacji, okreslenie czynnikow ryzyka
doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego.

Cel wsparcia maloletniego

np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie systematycznej lub
okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej, wzmacnianie poczucia
wlasnej wartosci dziecka, wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, wdrozenie dziatan majgcych przywroci¢ rownowage emocjonalng
dziecku/jego rodzinie.

Zakres wsparcia udzielanego przez Placowke i wspolpracy z podmiotami zewn¢trznymi
np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw i uprawnien dziatajq na rzecz wsparcia dziecka,
wspoipracujgc, wspotpracujgc z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
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Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
Wazne! Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych, edukacyjnych oraz
psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzalezniony jest od doswiadczanych przez dziecko

skutkow krzywdy.

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka
np. konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna, indywidualne zajecia

terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka
np. bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce, pedagoga, psychologa lub

innego nauczyciela, warsztaty rozwojowe, zajecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-
pedagogiczne, pomoc medyczna dziecka, pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; analiza
dokumentacji zwiqzanej z sytuacjq dziecka; obserwacja dziecka.
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Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajgcego Plan wsparcia:

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia

Data sporzadzenia oceny: ......................

Podpisy 0sob sporzadzajacych ocene¢ funkcjonowania Planu wsparcia:
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Zatgcznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony uczniow
obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” w Liceum
Ogdlnoksztatcagcym im. Kazimierza
Wielkiego w Lublinie?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac
syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na
symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad
okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

Jakich?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia
zwigzane z funkcjonujacymi w Szkole
»Standardami Ochrony Matoletnich”?

Jakie?

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem
Standardow jest odbierane jako trudne lub
niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z
innych powodow?

Jakie?
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Zalacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony uczniow
obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji do§wiadczenia
przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyskac
pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci
i udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano
agresj¢/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem
przemocy lub agresji?

Jaki?
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